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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Bu rapor 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Giiz/Bahar YY. i¢in hazirlanmistir.

Temrek Mahallesi
Ogr. Gor. Sait sait.tanriogen@cbu.edu.tr | Hiikiimet Caddesi
TANRIOGEN No:25/1
Kopriibast/ MANISA
Temrek Mahallesi
Ogr. Gér. Birol birol.kuru@chu.edu.tr Hiikiimet Caddesi
KURU No:25/1
Kopriibasy MANISA
Temrek Mahallesi
Melike GURLER melikegrlr496@gmail.com H“k“,\‘ﬁftzgﬁdde“ 0533 143 62 87
K&priibasi/MANISA

055556571 14

0536 490 23 41

1.2. Boéliim Hakkinda Bilgiler

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii altinda Harita ve Kadastro (On Lisans) Programi
bulunmaktadir.

Mimarlik ve Sehir Planlama boliimii Harita ve Kadastro programinin 1996-1997 Egitim
Ogretim yilinda agilmasi ile dgrenci alimina baslamistir. Bu tarihten beri egitim 6gretim
faaliyetine devam etmektedir.

1.3. Programa Ait Bilgiler

Programin Tiirii: Birinci Ogretim
Programin Egitim Dili Tiirk¢e’dir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Ogrenciler, Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) sonuglarina gore tercihlerini yaparlar. On
lisans programlart i¢in genellikle TYT (Temel Yeterlilik Testi) puani yeterlidir. Tercih ettikleri
on lisans programlarint YKS tercih kilavuzuna gore secerler. Her programin kendine 6zgii
kontenjanlar1 ve puan tiirleri bulunur. Her donem kontenjan talebi yazili olarak bildirilmektedir.
Tercihlerin ardindan Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yerlestirme sonuglart agiklanir.
Ogrenciler, tercih ettikleri programlardan birine yerlestirilirlerse, kayit siirecine gegerler.
Yerlestirilen 0grenciler, belirtilen tarihlerde ilgili liniversiteye kayit yaptirmak icin gerekli
belgelerle birlikte bagvururlar veya E-devlet iizerinden online kayit islemini gerceklestirirler.
Tablo 2.1 incelendiginde yillar gectikge harita ve kadastro programi kontenjaninda artis
goriilmektedir.



Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan S{.a}) tlrafl En Kigitk En Biyik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2019 TYT 50+2 52 223,74797 280,95516
2020 TYT 50+2 52 225,93957 324,39154
2021 TYT 60+2 62 185,18197 248,67403
2022 TYT 70+2 72 241,06125 347,93984
2023 TYT 70+2 72 246,34132 365,05607

Ornek Kantlar:

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalari.
Kamt 2.1.2. 2023 YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/Y KS/TERCIH/kkilavuz27072023di.pdf

Kamt 2.1.3. ilgili mevzuat linkleri.

https://www.turkiye.gov.tr/yok-universite-ekayit

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Kurumlar aras1 yatay gegisler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan yayinlanan
kontenjanlar, kurum i¢i yatay gecisleri yonetim kurullar1 tarafindan belirlenen ve senatoca
kabul edilen kontenjanlar dahilinde akademik takvimle belirlenen tarihlerde bagvuranlarin
alinmas1 ve degerlendirilmeye tabi tutulmasi yoluyla gerceklestirilmektedir. Yatay gecisler
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iligkin
Yonetmelik” ve “MCBU Onlisans ve Lisans Programlar Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis YoOnergesi” cergevesinde gerceklestirilmektedir. Yatay gecis sonrast baska
kurumlarda  ve/veya  programlarda almmis dersler ve kazanmlmis  kredilerin
degerlendirilmesinde muafiyet ve intibak islemleri yine “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” ve “MCBU Onlisans ve Lisans
Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi’nde belirtilen ilkelere gore
gerceklestirilmektedir.

Kurum ici yatay gecis : Ogrencilerin kayith olduklar1 iiniversite i¢inde aynmi diizeyde veya
esdeger boliimler arasinda asagida belirtilen sartlart yerine getirdikleri takdirde yatay gecis
yapmasidir. Sartlari;

e Kurum ici yatay gegis bagvurusu yapmak isteyen dgrencilerin Universitede aymi diizeyde
bir programa kayitli olmasi gerekir.

e Aym diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma
programlari arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi igin, 6grencinin merkezi sinava
girdigi y1l itibariyle, gegmek istedigi diploma programi i¢in gecerli olan puan tiiriinde aldig1
merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina esdeger yurt i¢indeki
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diger tiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi
gerekir.

Ogrencilerin Genel Agirlikli Not Ortalamasimin (GANO) 4 iizerinden en az 2.00 olmasi ve
basarisiz oldugu ve alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

Ikinci dgretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gegis
yapabilmek i¢in 6grencinin basar1 bakimindan bulundugu smifin ilk yiizde onuna girmesi
gerekir.

GANO sartim1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gegis yapmak istedigi
diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar, kurum ici yatay gecis
basvurusu yapabilirler.

Ogrenci ayni1 birimin sadece bir diploma programina kurum i¢i yatay gegis icin bagvurabilir.
Orgiin 6gretim ogrencileri basvurdugu diploma programinin ikinci 6gretimi varsa bu
programa da bagvurabilirler.

Disiplin cezas1 alan 6grenciler kurum i¢i yatay gecis bagsvurusunda bulunamazlar.

Acik ve uzaktan Ogretimden Orgiin Ogretim programlarina gegis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim goérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 4 tizerinden en
az 3.00 olmas1 veya kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegcmek istedigi
diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

Ogrencinin, yatay gecis i¢in basvurulan yil itibariyle gecis yapmak istedigi diploma
programin OSYM kilavuzunda belirtilen kosullar saglamasi gerekir.

[lan edilen diploma programlarinda bos kontenjan kalmasi durumunda, kalan kontenjanlar
diger diploma programlarina aktarilamaz.

Kurumlararasi vatay gecis : Ogrencinin kayitl oldugu iiniversitenin bir programindan, baska

bir liniversitede ayni diizeydeki veya esdeger (program ad1 ayni veya ders i¢eriginin % 80’1 ayn1
olan) bir diploma programina asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay gegis
yapmasidir. Sartlari;

Kurumlar aras1 yatay gecis bagvurulari, sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir.
Ogrenicilerin kayitl oldugu iiniversitedeki ders igeriklerini onayl olarak vermeleri gerekir.
Kurumlar arasi yatay ge¢is i¢in Ogrencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 {lizerinden en az 65 veya 4 iizerinden en az 2.50
olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.
Disiplin cezas1 alan 6grenciler kurumlar arasi yatay gecis basvurusunda bulunamazlar.
Onlisans diploma programlarmin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

Ikinci 6gretimden birinci &gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gegis
yapabilmek i¢in 6grencinin basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna girmesi
gerekir.

Ogrenci ayn1 birimin sadece bir diploma programina kurumlar aras1 yatay gecis igin
bagvurabilir. Orgiin 6gretim 6grencileri bagvurdugu diploma programinin ikinci égretimi
varsa bu programlara da basvurabilir.

Kay1t dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak icin engel teskil etmez.

Acik veya uzaktan Ogretimden Orglin 0gretim programlarina gecis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden
en az 80, 4 lizerinden ise en az 3.00 olmas1 veya kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme



puaninin, ge¢mek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yliksek
olmasi gerekir.

Merkezi verlestirme puani ile vatay gecis (Manisa Celal Bayvar Universitesi Yatay Gecis

Yonergesi 15. Madde ve YOK Ek Madde-1) : Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi

yerlestirme puam, gecmek istedigi diploma programmin o yilda OSYM’ce yapilan ilk
yerlestirmedeki taban puanina esit veya yliksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik simifi da
dahil olmak iizere asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay gegis yapmasidir.

Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gecmek istedigi diploma
programnin o yilda OSYM’ce yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanina esit veya yiiksek
olmas1 durumunda, 6grenci, hazirlik siifi da dahil olmak iizere yatay gecis i¢in bagvuru
yapabilir. Ancak; OSYS Puani ile Tiirkiye'de veya KKTC'de bir yiiksekdgretim programina
yerlesen, fakat kayit yaptirmadan kendi imkanlar1 ile yurtdisi yiiksekogretim kurumlarinda
dgrenime baslayan veya OSYS'ye girip Tiirkiye'de herhangi bir yiiksekdgretim programini
tercih etmeden, kendi imkanlar1 ile yurtdisi yiiksekogretim kurumlarinda 6grenimlerine
baslayan ve 6grenci statiisiinde olanlar bagvuru yapamazlar.

Ogrenciler merkezi yerlestirme puani ile sadece bir kez yatay gegis yapabilirler. Ayni
kapsamda ikinci kez yatay ge¢is yapilamaz. Ancak; s6z konusu madde uyarinca yatay gecis
yapan ogrencilerin  OSYS merkezi yerlestirme sonucu kayit hakki kazandiklari
yiiksekdgretim kurumuna daha sonraki bagvuru tarihlerinde geri donebilme haklar1 vardir.
Igili y1lda OSYS sonucunda diploma programia kaydolan dgrenciler aym yilda bagvuru
yapamazlar.

Ogrencinin gegmek istedigi diploma programina, &grencinin halen dgrenim gdrmekte
oldugu diploma programina kayit yaptirdigi yilda 6grenci kabul edilmemisse gecilmek
istenen diploma programinin merkezi yerlestirme taban puani olugmadigindan gecis
yapilamaz.

Son bes yil icinde programa yatay gecisle gelen 6grenci sayilar asagidaki gibidir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2019 1
2020 0
2021 0
2022 2
2023 0

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi Kurum Igi Yatay Gegis Kontenjan
Talepleri



Kamit 2.2.2. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Kurum i¢i Yatay Gegis Kontenjan
Talepleri

Kamt 2.2.3. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Kurumlar Arasi Yatay Gegis
Kontenjan Talepleri

Kamit 2.2.4. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Y®6netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.5. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11
.22.pdf

Kamt 2.2.6. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararas
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20
haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci hareketliligi Universitemiz ERASMUS, FARABI, MEVLANA Koordinatrliiklerince
yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci
degisimi ile ilgili bilgilendirmeler oryantasyon toplantilari ile yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.3.1. 2023/2024 Giiz Oryantasyon Toplantisi
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon-2023.62039.tr.html

Kamt 2.3.2. Ilgili mevzuat linkleri

https://erasmus.mcbu.edu.tr/

2.4.  Damsmanlik ve izleme

Akademik danismanlik siireci Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci
Akademik Damismanlik Yonergesi hususlari kapsaminda yerine getirilmektedir. Ogrenci
danigmanliklari, 6gretim tiyeleri ve 6gretim elemanlarinin asli gérevlerinden biridir. Her birinci
sinif i¢in, ders kayit doneminden Onceki bir ay icerisinde ilgili boliim baskanlig: tarafindan bir
ogretim elemani danisman olarak atanir. Akademik danigsman, 6n lisans 6gretimi siiresince
ogrencinin bagsar1 durumunu ve gelisimini izler, ayrica 6grencinin almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerle ilgili olarak ona 6nerilerde bulunur. Gelismis otomasyon sistemi sayesinde
ogrencilere daha etkin bir danigmanlik hizmeti sunulmakta, boylece dgrencilerin daha saglikli
bir sekilde izlenmesi saglanmaktadir. Danmisman, Ogrencinin mesleki uygulamalara
yonlendirilmesine katki saglamakla birlikte, 6grencinin karsilastigi problemleri ¢6zmesine
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yardime1 olur veya ilgili mercilere iletilmesini saglar. Ayrica, danigman, egitim ve 6gretimle
ilgili en giincel yoOnetmelik ve esaslar1 takip eder ve bu bilgilerini 6grencilerinin
yonlendirilmesinde kullanir. Danmisman, gerektiginde ogrencileriyle yiiz yiize goriiserek
egitimle ilgili problemlerinin ¢oziimiine katki saglamak i¢in ¢aba gosterir. Ders kayit islemleri,
Ogrenci otomasyonu programlar1 araciligiyla bilgisayar ortaminda gerceklestirilmektedir.
Ogrenciler, elektronik ortamda okula gelmeden 6nce danismanlarma sorularimi ydneltebilir ve
danisman bu sorular1 yanitlar. Egitimin baslamasini izleyen iki hafta i¢inde 6grenciler, ders
ekleme ve birakma islemlerini yapabilirler. D6nem sonlarinda ise 6grencilerin aldiklari notlar,
otomasyon programlari sayesinde bilgisayar ortaminda 6grencilerin erisimine sunulur.

Donem basinda ders programlarina “Danismanlik”™ olarak yer ayrilmakta ve o saatler icerisinde
ogrencilerle damismanlik faaliyeti kapsaminda kariyer planlamasi, tiniversite hakkinda
bilgilendirmeler, mesleki bilgilendirmeler, isletmede mesleki egitim kosullari, mezunlar
hakkinda bilgilendirmeler ve 6grencilerin gelisimine yonelik beklentiler anlatilmaktadir.
Sistemde bir 6gretim elemani 1. siniflara; bir 6gretim elemani 2. siniflara akademik danigmanlik
yaptig1 goriilse de aslinda programda bulunan ii¢ 6gretim elemaninin {i¢ii de her simiftaki
ogrencilere danigmanlik yapmaktadir. Asagidaki tabloda 6gretim elemani basina diisen 6grenci
say1s1 verilmektedir.

Tablo 2.4. Danisman Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Damsman Ogretim Elemam | Simif Uzerine Diisen Ogrenci Sayisi
Ogr. Gér. Birol KURU 1. Smuf 81
Ogr. Gor. Sait TANRIOGEN 2. Smif 123

Programdaki 0&grencilere her egitim-0gretim donemi basinda oryantasyon egitimi
verilmektedir. Bu egitimde, program hocalar1 tanitilmakta ve 6grencilerin bilmesi gereken bazi
onemli konular hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Okulumuzun konumu, fiziki imkanlari,
KYK yurtlari, danigman 6gretim elemanlari, is yeri uygulama egitimi, sinavlar, kurumlar arasi
gecis, program i¢i gecis, Erasmus staj hareketliligi, 6grenci burslari, disiplin yonetmeligi,
uzaktan egitimde kisisel verilerin korunmasi gibi konular ele alinmakta; ardindan ge¢mis
yillarda gergeklestirilen etkinlikler 6grencilere gosterilmektedir. Son olarak, gelecek donemde
yapilacak etkinlikler ve faaliyetler hakkinda bilgi verilmektedir. Donem basinda Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler komisyonu tarafindan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikleri planlanmakta ve etkinlik takvimi olusturulmaktadir. Bu takvim kapsaminda
etkinlikler donem igerisinde yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danigmanlik Komisyonu Uyeleri
Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri
Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.23159.tr.html



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
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Kanit 2.4.5. Oryantasyon Programi
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/acilis-dersi-2023.62049.tr.html

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon-2023.62039.tr.html

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 211/file/oryantasyon-toplantisi.jpg

Kanit 2.4.6. Kopriibas1 Kadastro Birimi Teknik Gezi
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/kadastro-teknik-gezi-2023.62692.tr.html

Kanit 2.4.7. Masa Tenisi Turnuvasi (Fikstiir)

https://koprubasimyo.mchbu.edu.tr/masa-tenisi-turnuvasi-2023.62695.tr.html

Kamt 2.4.8. Finaller Oncesi Moral Etkinligi
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/okul-piknik-2024.62696.tr.html

Kamt 2.4.9. Halihazir Harita Uretimi Uygulamasi
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/drone-etkinligi-2024.62697.tr.html

Kanit 2.4.10. Ege Kariyer Fuari
https://www.instagram.com/p/C3pCfmZsfel/?igsh=ejdheDBzZ2Y 1a3Uy&img index=5

Kanit 2.4.11. Pamukkale Gezisi

https://www.instagram.com/p/C3pD-JpMTB-
[?igsh=MWJImZmIzaTV4enJuMg%3D%3D&img index=1

Kanit 2.4.12. 8§ Mart Diinya Kadinlar Gilinii Programi
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/8-mart.jpg

Kanit 2.4.13. Narkotik Suclarlar Miicadele Semineri

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 211/file/narkotik-sube.pdf

https://www.instagram.com/p/C6zM96EMuVG/?igsh=Mm1ndmt0ZDduNHZh&img index=1

Kanit 2.4.14. Mangal Etkinligi

https://www.instagram.com/p/C6jpfYHs-
iP/?2igsh=MXVWNTB6MmMQ2Yzdhdw%3D%3D&imqg index=1

Kamt 2.4.15. Universitemiz 29. Spor Etkinlikleri
https://www.instagram.com/p/C53Ku6ms4XF/?igsh=NWh3M2hzd TJwOGpv&img index=1

https://www.instagram.com/p/C6EI3Hosz2F/?igsh=MWxnZjF0Y jdtY mU0bQ%3D%3D&img
index=1

https://www.instagram.com/p/C6PBkUpsPN@/?igsh=dDNIdXUycXU0dTUx&img index=1

https://www.instagram.com/p/C6agsLvVsL2v/?igsh=MW1tocGZvcWtjOWFzZw%3D%3D&im
g_index=1
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https://www.instagram.com/p/C6EI3Hosz2F/?igsh=MWxnZjF0YjdtYmU0bQ%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/C6EI3Hosz2F/?igsh=MWxnZjF0YjdtYmU0bQ%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/C6PBkUpsPNg/?igsh=dDNldXUycXU0dTUx&img_index=1
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https://www.instagram.com/p/C6t3Eqes6pd/?igsh=cnp2cTZwaTBreThp&img index=1

Kamit 2.4.16. Kariyer Kapist Raporu
2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin, program kapsamindaki dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari, Manisa Celal
Bayar Universitesi’nin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi (Kanit 2.5.1), Bagil
Degerlendirme Sistemi Yonergesi (Kamit 2.5.2) ve Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi
(Kamit 2.5.3) ¢ergevesinde degerlendirilir.

Programda uygulanan 15 haftalik miifredat kapsaminda, 6grenciler 8. veya 9. haftalarda ara
smavlarina girer ve donem sonunda yariyil sonu simavlart yapilir. Smavlar, ara sinav, final
sinavi, bitiinleme sinavi, mazeret simavi, ek smav ve azami siire sonu ek sinavi olmak tizere
farkli tiirlerden olusur. Her ders i¢in en az bir ara sinav diizenlenir. Ara sinav tarihleri, her
yartyilin ilk ayimnda ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenip ilan edilir. Ayrica, ara sinavlar
disinda, kisa smavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigli diger etkinlikler de
yapilabilir. Bu tiir etkinliklerin sayis1 ve bagari notuna katkisi, 6gretim elemani tarafindan ders
planinda aciklanir. Final veya biitiinleme sinavlarinin basari notuna katkisi, en az %40, en fazla
%060 olarak belirlenir. Uzaktan egitim programlarinda ise final veya biitlinleme sinavinin basar1
notuna katkis1 %80 gegemez (Kamt 2.5.1.).

Ogrencinin bir dersteki basarisi, bagil degerlendirme ydntemiyle belirlenir. Bu yontem,
Ogrencinin yariyil i¢i calismalarindaki basari ile final veya biitiinleme smavindaki notu
birlestirerek ve sinifin genel basar1 diizeyini dikkate alarak yapilan bir degerlendirmedir. Bagil
degerlendirme, 6gretim elemani tarafindan, smif ortalamasi ve notlarin dagilimi g6z 6niinde
bulundurularak yapilir (Kamt 2.5.2.).

Ogrenciler, programda almakla yiikiimlii olduklar1 tiim derslerden basarili olup, &n lisans
diizeyinde en az 120 AKTS kredisi tamamladiginda ve GANO'su en az 2,00 oldugunda,
diploma almaya hak kazanir. Bu 6grenciler, “Harita Teknikeri” unvaniyla programdan mezun
olurlar (Kamt 2.5.1.).

Ornek Kamitlar:
Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kamt 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlari

https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/islet--mesleki-eqgitim/harita-ve-kadastro-
intorn.27261.tr.html
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2.6.  Mezuniyet Kosullar:

Ogrenciler, aldiklar1 derslerdeki basarilar1 agisindan iki asamali bir degerlendirmeye tabi
tutulur: ara sinav ve donem sonu sinavi. Ara simavlar disinda, kisa sinavlar, projeler ve 6gretim
elemaninin uygun gordiigii diger etkinlikler de yapilabilir. Bu tiir faaliyetlerin sayis1 ve basar1
notuna katkisi, 6gretim eleman1 tarafindan ders planinda belirtilir. Yapilan degerlendirmeler,
ders icin belirlenen agirliklarla basart notuna dontistiiriiliir ve dersin AKTS degeri ile orantili
olarak birikimli akademik ortalamaya dahil edilir. Basar1 notu, bagil degerlendirme sistemi ile
harf notuna gevrilir. Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az "CC" harf notunu
almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler, "DC" ve "DD" notu aldiklar1 derslerden
de basarili sayilir. Ancak, basarisiz dersi bulunmayan fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan
ogrenciler, mezuniyet i¢in "DC" ve "DD" aldiklar1 dersleri tekrar alarak GANO’larini 2.00’1n
iizerine ¢ikarmak zorundadir. Ogrenciler, kayith olduklari programda almakla yiikiimlii
olduklar1 tim derslerden basarili olup, 6n lisans diizeyinde en az 120 AKTS kredisi
tamamladiginda ve GANO'su en az 2.00 oldugunda, “Harita Teknikeri” unvani ile mezun
olmaya hak kazanirlar (Kanit 2.6.1.).

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.6.2. Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi Linki
resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

Kamt 2.6.3. isletmede Mesleki Egitim Yonergesi Linki

Manisa Celal Bayar Universitesi Istihdam ve Kariver Koordinatorliigii

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, sahip oldugu egitim ve arastirma gelenegini, giiniimiiziin
gelismis teknolojik olanaklariyla ve stirekli iyilestirme anlayisiyla birlestirerek on lisans
egitimiyle biitiinlestirmistir. Boliim, kurulus amaclar1 dogrultusunda tilkenin yapisal imarini
sekillendirmek i¢in mevcut imkanlar cergevesinde her tiirlii ¢cabayr sarf etmektedir. Tiim
paydaslartyla ortak bir akil olusturarak siirekli yenilik¢i ve atilimer bir yaklagim benimseyen
Harita ve Kadastro Programi, sistematik ve etkili bir egitim sunabilmek i¢in asagidaki egitim
amagclarini belirlemistir:

e Yerylizliniin tamaminin ya da bir par¢asinin 6l¢iisiinii, her tiirlii ara¢ gereci kullanarak her
tiirlii yontemle yapabilme

e Yapilan 6l¢iilerden yararlanarak istenilen her hesab1 yapabilme

e Yapilan Olciilerden yararlanarak elle ya da bilgisayarda ¢izim yapabilme

e Edindigi mesleki altyapiy1 kullanarak bireysel ya da takim olarak is organizasyonu
yapabilme ve bu sorumlulugu tiistlenebilme


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://ime.cbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

e Ogrenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege
yoOnlendirebilme

e Proje hazirlama, yonetimi, uygulamalarini yapabilme, sunabilme ve kendini ifade edebilme
yetenegine sahip olabilme

o s giivenligi, isci sagligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olabilme

e FEtkili sozIlii ve yazili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip
edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olabilme

e Tiirk Dili ve Inkilap Tarihi konusunda bilgili ve Atatiirk Ilkeleri hakkinda bilgi sahibi
olabilme

e Mesleki etik bilincine erismis bir birey olarak sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklari
kavrama, benimseme ve uygulayabilme becerisine sahip olabilme

Teorik ve uygulamali derslerin birlikte islenmesiyle, 6grencilerin hedeflenen yeterliliklere
ulagmasi glivence altina alinmaktadir. Alet Bilgisi, Mesleki Hesaplamalar, Yol Su ve Arazi
Olgmeleri 1, 2 ve 3 derslerinde, 6ncelikle konulara iliskin teorik bilgiler verilmekte ve
hesaplamalar yapilmaktadir. Ardindan, arazide yapilan uygulamalarla bu bilgilerin pratikte
nasil kullanilacagi o6gretilmektedir. Araziden toplanan veriler, Harita Cizimi, Bilgisayar
Destekli Harita Cizimi-1 ve Bilgisayar Destekli Harita Cizimi-2 derslerinde islenerek projelere
dontstiriilmektedir. Ayrica, konularin hukuki yonleri de Kadastro-1, Kadastro-2, Tasinmaz
Hukuku, Imar Bilgisi, Gayrimenkul Degerleme, Fotogrametri ve Uzaktan Algilama ile Cografi
Bilgi Sistemleri gibi derslerde ele alinmaktadir. Programin Isletmede Mesleki Egitimi’ne
gecisiyle beraber Ogrenciler dordiincii donemde ilgili kurum ve firmalarda deneyim
kazanmalar1 amaclanmaktadir.

Alan se¢meli dersler ve alan dis1 segmeli dersler aracilifiyla, programda okuyan 6grencilerin
mesleki ve sosyal gelisimlerine katki saglanarak, nitelikli bireylerin yetistirilmesi
amaglanmaktadir. Bunun yani sira, Ogrencilerin egitim siirecleri boyunca okulumuzda
diizenlenen etkinlikler, konferanslar, paneller, tiyatro ve miizik gosterileri ile spor turnuvalari
gibi sosyal faaliyetlerle de 6grencilerin sosyal yonlerinin gelisimine katki saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfasi linki

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramID=369&lang=1

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Harita ve Kadastro Programimiz, teknolojinin gelisimiyle mesleki yeniliklerin ihtiyaglarina
gore bolim miifredatlarin1 glincel tutarak, sehir planlamasi, kirsal ve kentsel arazi
diizenlemeleri, ingaat, ormancilik, madencilik gibi faaliyetlerde, arazi ile ilgili her tiirlii altyap1
projesinin hazirlanmasinda altlik olarak kullanilan ¢esitli 6zelliklerdeki haritalarin {iretilmesi
ve haritacilik mesleginin dogrudan ihtiyaci olan mesleki degerleri 6nemseyen, siirekli kendini
yenileyen, giivenilir ve alaninda uzman yetismis ve kalifiye eleman ihtiyacini karsilamaya
yonelik olarak egitim ve Ogretim vermektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin mezun olduktan
sonra mesleklerini icra etmeleri i¢in hazir hale gelmeleri hedeflenmektedir. Boliimiimiiz
mezunlari iilkemizin ve diinyanin gereksinimlerine uygun miihendislik projelerinde, is imkan1
bulmaktadir.
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Tablo 3.2. Harita ve Kadastro Ozgorevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastiriimasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Mesleki projelerde, sistemin ihtiyag

duydugu bilgi, beceri, deneyim ve teknik

donanima sahip olmak

Mesleki projelerin hazirlanmasi, yonetimi ve

uygulanmasi siireclerinde gerekli beceriye

sahip, teori ve uygulama bilgileriyle donanmis

Insaat ve harita sektdrlerinin ihtiyag
duydugu nitelikte ara eleman yetistirmek
ve bu sayede isletmelerin ara nitelikli
harita ve kadastro teknikerleri ile teknik
elemanlar yetistirmeyi amaglayan egitim

ve 0gretimi saglamak

Ogrencilerin, hem kamu sektoriinde hem de

ozel sektorde harita ve kadastro alaninda

kaliteli teknik eleman olma yeterliligine sahip

olmalarini saglamak

Ulkemizin tasinmaz miilkiyeti, kadastro
calismalari ve yerli-milli degerlerine
yonelik faaliyetleri savunan, ¢ikarlarin

koruyan ve bu degerlere sahip ¢ikan

Tapu ve Kadastro Genel Midiirligt, diger

devlet kuruluslari ve 6zel firmalarla yiiriitiilen

miilkiyet ve kadastro uygulama projelerinde

basariyla gorev alabilen, faaliyetlerinin sosyal

ve hukuki sonuc¢lariin farkinda olan

Cogunlugunu 6zel sektdr firmalarinin
olusturdugu alanlarda, istihdam
yaratilacak arazilerin haritalanmasi ve

Olciilmesi konularinda ¢alisabilecek

Kadastro ve imar mevzuatlaria hakim,

yeryliziiniin tamami veya belirli alanlarinin

Ol¢iimii ve haritalanmasi gibi farkli ¢calisma

alanlarinda da aktif olarak gorev alabilmelerini

saglamak

3.3.

Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Dis Paydaslarla iliskiler

Akademik Personel

Kopriibag1 Kaymakamligi

Kaymakamlik, iiniversite ile isbirligi
yaparak Ogrencilerin egitim siiresince
sosyal etkinliklerin ylriitiilmesi ve
yerel halka yonelik egitim programlari
diizenleyebilir. Bu egitimler yerel
kalkinmaya katkida bulunabilir.

Idari Personel

Kopriibas1 Belediyesi

Belediye ve {iniversite arasindaki
isbirlikleri, her iki tarafin da toplumun
ihtiyaglarim1 daha 1yi karsilamasini
saglar. Belediyeler, yerel halkin yagam
kalitesini artirirken, tiiniversiteler ise
akademik bilgilerini pratik alanda
kullanarak topluma katki saglar. Bu tiir
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isbirliklerinin her iki taraf i¢in de pek
cok avantaji vardir.

Belediye ile sosyal sorumluluk
projeleri diizenlenip, teknik gezilerde
destek alinmasi

flgemizde yiiriitiilen spor
faaliyetlerinde ortak calismalar yapilip

Manisa Biiytiksehir

Ogrenciler Belediyesi

Ké&priibasi {lge Genglik ve

Spor Midirlugi etkinlikler ditzenlenmesi
Kopriibasi Tlge Emniyet Ogrencilerimizin giivenligi icin gerekli
Miidiirliigii goriismeler yapilip onlemler alinmasi

Ogrencilerimizin teorikte kazandig1
Kopriibas1 Kadastro Birimi | bilgileri teknik geziler ile pratikte
uygulamali olarak kazanmalari

Kopriibast Kredi Yurtlar Ogrencilerimizin konaklama sartlarini

Midiirligi iyilestirmek i¢in ¢aligmalar yapilmasi

Mezun Ogrenciler Mezun olan 6grencilerimiz takip
edilerek, mezunlar arasinda bir is ag1
kurulmasi

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Harita ve Kadastro programi egitim amaglar1 olusturulmus, web sayfasinda yayinlanmak igin
hazirlanmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/bolumler/mimarlik.1726.tr.html

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Egitim amaclarinin giincellenmesine iliskin hazirliklar Birim, Bo6lim Egitim Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Genellikle YOK ve Universite Senatomuzun aldigi kararlar
dogrultusunda giincel ihtiyaclara uygun olarak giincelleme yapilmaktadir. Bu degisiklikleri
yapmadan once dis paydaslar kapsaminda Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Insan
Kaynaklar1 Daire Baskanligindan ve Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi ile goriismeler
yapilip geri doniislere gore giincelleme yapilmaktadir. I¢ paydaslar kapsaminda akademik
personeller ile toplantilar yapilmis ayrica 6grencilerin konu hakkinda diisiinceleri hakkinda
goriigleri istenmistir. Her donem basinda diizenlenen Akademik Kurul toplantilarinda
yapilabilecek iyilestirme ¢aligmalari ile ilgili akademik personelin goriisii alinmakta ve egitim
amagclarinin giincellenmesine yonelik siiregte kullanilmaktadir.

Ornegin bu kapsamda Inovasyon Yonetimi dersinin segmeli ders olarak egitim dgretim planina
eklenmis, yine Universite Secmeli Ders havuzuna entegrasyonun saglanmasi ve gerektiginde
bu havuzda ders a¢ilmasini saglanmasi amaciyla Alan dis1 Se¢gmeli Dersler havuzu kapsaminda
ogrencilerde farkindaliklar olusturacak sosyal agidan farkli bakis agilar1 kazandiracak segmeli
dersler, egitim 6gretim planina eklenmistir. Degisiklikler MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim
Plan1 Olusturma Is Akis Semasinda yer alan adimlar izlenmek suretiyle Manisa Celal Bayar
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallar1 esaslar1 baz
alinarak gerceklestirilmektedir.
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Ornek Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://ogrenciisleri.mchu.edu.tr/db images/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D
% C3%BCzenleme%20Kurallar%oC4%B1.pdf

Kanit 3.5.2. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mchu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.

pdf

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Harita ve Kadastro programinin egitim amaglarina ulasip ulagmadigint belirlemek igin
oncelikle programdan mezun olan dgrencilerimizi takip etmemiz gerekmektedir. Bu kapsamda
programdan mezun olan 6grencilerimizle iletisimi saglamak icin, 6grenci whatsap gruplarimiz
aktif olarak kullanilmaktadir. Bdylece oOgrencilerimize gerekli duyurular buradan
yapilmaktadir. Gerekli oldugunda tiim mezun olan 6grencilerimize buradan ulasarak gerekli
bilgileri almakta veya okulumuza sdyleyisi icin davet etmekteyiz. Isletmede Mesleki Egitim
dersini tamamlayan Ogrencilerimizin 15 hafta uygulamali egitimde edindigi tecriibeler ile
cevapladiklar1 anketler liniversitemiz tarafindan degerlendirilmektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Harita ve Kadastro program ciktilari, 6grencilerimizin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Program ¢iktilar1 ile TY'YC Program Ciktilar1 Karsilama
Matrisi Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi web sayfasinda yer almaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=369&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Program ¢iktilarinin
6le¢me ve degerlendirilmesi akademik takvimde belirlenen siirelerde gerceklestirilen ara sinav,
final smavinin yami sira Ogrencilere verilen o6dev, sunum vb. araglar yardimiyla
gerceklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarliligt ve gilivenirligi saglanmaktadir. Kurum, o6l¢me-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.
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4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilar1 ders kazanimlar ile iligskilendirilmis olup ilgili matris Manisa Celal Bayar
Universitesi Bilgi Paketi web sayfasinda yer almaktadir. Harita ve Kadastro programinda
donem icerisinde verilen dersler ile ilgili, dersi veren 6gretim eleman1 hakkinda anket ¢aligmasi
yapilmaktadir. Anket calismasi sonuglar1 degerlendirilerek donem sonunda akademik kurul
toplantisinda bu sonuglar hakkinda goriis alisverisi yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim tiyesi anket sonuglari

Kamit 4.3.2. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=369&lang=1

4.4,  Siirekli Iyilestirme

Bolimiimiizde yiiriitiilen egitim ve dgretim, laboratuvar uygulamalari, mesleki etkinlikler gibi
tiim faaliyetler, siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda her donem basinda ve sonunda yapilan
boliim toplantilarinda degerlendirilir. Bu degerlendirmelerde, gelecek yillar i¢in alinmasi
gereken Onlemler belirlenir. Ayrica, meslek yiiksekokulunda donem basi ve donem sonunda
diizenlenen akademik kurul toplantilari, boliimiin i¢ basarisint ve gelistirilmesi gereken
yonlerini ortaya koyarak geri bildirim alinmasmi saglar. Her dénemde, Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketleri, Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden yapilmaktadir. Bu
anketlerin sonuglari, ilgili 6gretim iiyesi, Boliim Baskani, Yiiksekokul Miidiirii ve Rektor
tarafindan incelenebilir. Ayrica, 6grencilere anket icerisinde kendi yorumlarini ekleme imkani
da sunulmaktadir. Ogrenci yorumlari, Bolim Baskanlhig: tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmekte ve 6grenci oOnerileri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Sinav giivenligini artirmak amaciyla, tim meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlar tarafindan
olusturulan havuz sistemi ile go6zetmenler gorevlendirilmeye baslanmistir. Ayrica,
komisyonlar, kendi gorev alanlarinda siirekli olarak veri toplamakta ve bu veriler {izerinden
degerlendirmeler yapmaktadir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Egitim Plam

Harita ve Kadastro programinin egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir
miifredatt vardir. Miifredattaki dersler bu ol¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermektedir. Gelisen teknolojiyle birlikte dersler ve derslerin igerikleri siirekli
olarak giincel tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica {liniversitemiz genelinde 6grencilerin sosyal
etkilesimlerini arttiran, 6nemli yetkinlik kazandirmay1 amaglayan ve birgok alanda farkindalik
olusturulmasini saglayan alan dis1 secmeli dersler, Universite Segmeli Dersler kapsaminda
havuzda yeni dersler agilmistir. Ogrencilerin bu dersleri alabilmeleri igin, égretim planlarinda
en az 1 adet Alan dis1 segmeli dersinin (3 AKTS’lik) bulunmas1 gerektigi de ifade edilmistir.
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Ornek Kanitlar:
Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=369&lang=1

Kanit 5.1.2. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

5.2.  Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Harita ve Kadastro programu, 3 yariyil okulda ve 1 yariyil isyerinde olmak tizere (3+1) seklinde
bir egitim planina sahiptir. ilk dénemde toplam 8 zorunlu ders bulunmakta ve bu derslerin
toplamda 27 AKTS degeri vardir. Ayrica, bu donemde 1 se¢meli ders yer almakta olup,
ogrenciler bu dersten birini secebilirler. Ikinci donemde 6 zorunlu ders yer alir ve bunlarin
toplam AKTS degeri 25'tir. Bu dénemde, 7 alan i¢i ve 21 alan dis1 segmeli ders mevcut olup,
ogrenciler segmeli ders havuzlarindan birer ders segme hakkina sahiptir. Ugiincii dénemde, 6
zorunlu ders bulunmakta ve bunlarin toplam AKTS degeri 28'dir. Ayrica, 3 se¢cmeli ders
sunulmakta ve 6grenciler bu derslerden birini secebilirler. Son dénemde ise, uzaktan egitim
yoluyla Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil derslerini alirken, ayni
zamanda 18 AKTS degerinde olan Isletme Mesleki Egitim adli uygulama dersini alarak
igyerlerinde uygulama firsati bulurlar.

Bu egitim planinin uygulanmasiyla, 6grenciler programin meslek derslerinde mevzuata hakim
olmay1 dgrenir ve Isletmede Mesleki Egitim ile 6grendiklerini uygulamaya dokme firsati
bulurlar. Isletmede Mesleki Egitim dénemi oncesinde, tiim gerekli dersleri basariyla
tamamlayan ve Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO) en az 2.00 olan 6grenciler, bu siirece
baslama hakki kazanirlar. Isletmede Mesleki Egitim siirecinde, dgrenciler 15 hafta boyunca
isyerlerinde uygulama yapma imkam bulurlar. Ogrenciler, Béliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu tarafindan belirlenen ilke ve prensiplere gore, egitimlerinin 9. haftas: itibariyla
yaptiklar1 calismalar1 bir Ara Rapor seklinde diizenlerler. Bu raporu, Is Yeri Egitim
Sorumlusuna onaylattiktan sonra, en ge¢ 10. hafta sonuna kadar izleyici Ogretim Elemanina
ulastirmalar1 gerekmektedir. Isletmede Mesleki Egitimi tamamlayan dgrenciler, siire¢ boyunca
yaptiklari ¢aligmalari, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen ilke
ve prensiplere gore bir Uygulama Raporu seklinde diizenlerler. Raporun tiim sayfalarin1 Egitici
Personele paraflattirarak, Kabul Sayfasi’ni onaylattiktan sonra, Isletmede Mesleki Egitimin
bitis tarihinden itibaren en geg bir hafta iginde, raporu izleyici Ogretim Elemanina ulastirmalar
gerekir.

Derslerde, 6grenme ¢iktilar ile uyumlu ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.
Programin dersleri, teorik ve uygulamali olmak iizere iki ana kategoriye ayrilmaktadir. Arazi
Olgmeleri, Aplikasyon, Alet Bilgisi, Harita Cizimi ve Bilgisayar Destekli Harita Cizimi gibi
uygulamali dersler, 6grencilerin pratik becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Teorik
derslerde ise, O0grencilerin beceri ve kazanimlarmi olgmek icin 6dev ve projeler verilerek
degerlendirme yapilmaktadir. Uygulamali derslerde, 6grenciler araziye c¢ikarak alet bilgisi
laboratuvarinda mevcut cihazlarla uygulama yapmaktadirlar. Bilgisayar destekli dersler ise
okulumuzun bilgisayar laboratuvarinda islenmekte ve Ogrencilere bilgisayar iizerinde
uygulamali ¢aligmalar yaptirilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri
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https://www.instagram.com/p/C66r8s4sujx/?igsh=MWRmMejA5aTdtaHF0e0Q%3D%3D&imq
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Kamt 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim (IME) formlari
Kanit 5.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplant1 tutanaklari
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/kadastro-teknik-gezi-2023.62692.tr.html

https://www.instagram.com/p/C3pCfmZsfel/?igsh=ejdheDBzZ2Y 1a3Uy&Iimqg index=5

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim planmin belirlenen sekilde uygulanmasi, Manisa Celal Bayar Universitesi Universite
Bilgi Sistemi (UBS) otomasyon programina dayali danigmanlik sistemi ile saglanmaktadir.
Boéliimiin Egitim ve Ogrenci Isleri Komisyonu, siireg boyunca karsilasilan sorunlari takip eder
ve bu sorunlar, Akademik Kurul toplantilarinda ele alinarak ¢oziime kavusturulmaktadir.

5.4.  Programin Ders dagilim dengesi

Harita ve Kadastro Programi'nin ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yontemler agikca
tanimlanmistir. Dersler, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore belirlenir ve is yiikleri
dikkate alinarak, dagilim esit bir sekilde yapilir. Ogretim programi (miifredat) yapisinda,
zorunlu ve se¢meli dersler ile alan i¢i ve alan dis1 dersler arasinda denge gozetilmekte, ayrica
kiiltiirel derinlik kazandiran ve farkli disiplinleri tanima imké&ni saglayan dersler de yer
almaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilmelerini saglayacak sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda, gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve etkinligi siirekli olarak izlenmekte ve gerekirse iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

R, Ders AKTS
Dersin Tiirii Adet Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 4 8 14
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 17 56 86
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 14 28 33
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite 21 42 63
Secmeli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 3 4 4
TOPLAM | 59 138 200

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim planinin siirekli iyilestirilmesi, 6grenci geri bildirimleri, sektorel gelismeler ve
teknolojik yenilikler dogrultusunda diizenli olarak yapilmaktadir. Ders igerikleri, egitim
yontem ve teknikleri, isyeri uygulamalart gibi unsurlar, degisen ihtiyaglara ve yeni 6grenme
yaklasimlaria gére giincellenmektedir. Ogrencilerden alian geri bildirimler, derslerin igerigi
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ve islenis sekli tizerinde iyilestirmelere yol agarken, dijital araglar ve uzaktan egitim yontemleri
gibi yenilikler miifredata entegre edilmektedir. Ayrica, isyerleriyle yapilan is birligi ile
isletmede mesleki egitim siirecleri gliclendirilmekte, akademik performansi diisiik 6grenciler
icin bireysel destek saglanarak bagar1 oranlari artirilmaktadir. Programin genel yapisi ise, yillik
degerlendirme ve revizyonlarla siirekli olarak iyilestirilmektedir. 2024-2025 Egitim Ogretim
Yilinda derslerin ve igeriklerinin glincellenmesi planlanmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Harita ve Kadastro programinda; Ogr. Gor. Sait TANRIOGEN, Ogr. Gér. Birol KURU ve 13/b-
4 ile gorevli Ogr. Gor. Ali Mahir CINAR olmak iizere ii¢ 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.
Programda her 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisi, egitim kalitesini destekleyecek sekilde
belirlenmistir. Ogrenci-dgretim elemani orani, dgrencilerin daha fazla birebir destek alabilmesi
ve derslerde aktif katilim gosterilmesi adina ideal seviyededir. Bu oran, 6grencilere daha fazla
rehberlik ve danigmanlik hizmeti sunulmasint miimkiin kilmaktadir. Programda, artan 6grenci
sayist ve sektorel gelismeler dogrultusunda, belirli alanlarda yeni 6gretim elemanlarinin
istihdam edilmesi planlanmaktadir. Bu ihtiyag, hem 6gretim kadrosunun sayica yeterli olmasini
saglamak hem de derslerin giincel ve etkili bir sekilde islenebilmesi i¢in siirekli olarak
izlenmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu
Kamt 6.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

Kanit 6.1.3. Danismanlik Ogrenci Sayisi

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Harita ve Kadastro programindaki tiim dersler, alaninda uzman 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilmektedir. Program, derslerin verimli bir sekilde islenebilmesi i¢in 6gretim kadrosunun
uzmanlik alanlaria gore bir ders dagilimi yapmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin ders
yiikleri dengeli bir sekilde belirlenerek, egitim siirecinin kalitesi artirilmaktadir. Ogretim
kadrosu, akademik ve mesleki gelisimlerini siirekli olarak siirdiirmekte olup, bu dogrultuda
ogretim elemanlarina seminerler, konferanslar ve egitimler diizenlenmektedir. Programda yer
alan ders igerikleri, Ogretim elemanlarmin alanlarindaki en giincel yeniliklere gore
giincellenmektedir. Programdaki 6gretim elemanlarinin tamamu, lisansiistii egitim diizeyine
sahip olup, akademik kariyer oncesinde 6zel sektor veya kamu sektoriinde is tecriibesi
kazanmiglardir. Bu sayede, teorik bilgiyi pratikle birlestirerek Ogrencilere etkili bir egitim
sunabilmektedirler.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfast linki
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1714.tr.html
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim kadrosunun atama ve yiikseltme siiregleri, akademik kadronun profesyonel gelisimini
ve motivasyonunu dogrudan etkiler. Bu siireglerin seffaf, objektif ve liyakat temelli olmasina
ozen gosterilmesi gerekir. Atama ve yiikseltme Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi esaslarina gore gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi LinKi

https://personel.mcbu.edu.tr/db images/file/yonerge-14427TR.pdf

https://personel.mcbu.edu.tr/is-akis-semalari/akademik-personel-kadro-ve-atama-sube-mud-
lugu-ia.24390.tr.html

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim elemanlarina yonelik egiticilerin egitimi kapsaminda diizenli seminerler, konferanslar
ve calistaylar ile akademik ve mesleki gelisimleri saglanmakta, yeni 6gretim yontemleri ve
teknolojileri takip edilerek dersler giincellenmektedir. Ayrica, 6gretim kadrosunun sayisi ve
uzmanlik alanlari, 68renci sayisindaki artis ve sektdr ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenli olarak
gbdzden gegirilmekte, gerekirse yeni &gretim elemanlart istihdam edilmektedir. Ogretim
elemanlarinin sektorel deneyim kazanmalar1 ve lisansiistii egitim firsatlarindan yararlanmalari
tesvik edilmekte, teorik bilgilerini pratikle birlestirerek Ogrencilere daha kaliteli egitim
sunmalar saglanmaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler ise, dgretim elemanlarmin ders
isleme yontemlerini siirekli olarak gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 6.4.1. Siirekli iyilestirme caligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

https://ogmer.mcbu.edu.tr/

Kamit 6.4.2. Konu ile Tlgili Yonetim kurulu karar

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim i¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Kopriibasi Meslek Yiiksekokulunda Harita ve Kadastro, Adalet ve Isletme Y®onetimi
programlar1 bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 2 katli binada 1450 m2 kapali alanda
faaliyet gostermektedir. Derslikler, amfi, Olgme ve bilgisayar laboratuvarlar teorik derslerin
anlatilmasinda yeterlidir.

18


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf
https://personel.mcbu.edu.tr/is-akis-semalari/akademik-personel-kadro-ve-atama-sube-mud-lugu-ia.24390.tr.html
https://personel.mcbu.edu.tr/is-akis-semalari/akademik-personel-kadro-ve-atama-sube-mud-lugu-ia.24390.tr.html
https://ogmer.mcbu.edu.tr/

Smiflar:

Meslek Yiiksekokulu binasinda 6n lisans egitimi i¢in kullanilmak tizere 9 adet sinif, 1 adet amfi,
1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

Laboratuvarlar:

Meslek Yiiksekokulu binamizin birinci katinda Harita ve Kadastro programina ait Olgme Alet
laboratuvari: bulunmaktadir. Bu laboratuvarda;

GPS RTK ve CORS ozellikli 1 adet

GPS CORS o6zellikli 1 adet

Totalstation 4 adet

Otomatik nivo 1 adet

Elektronik nivo 2 adet

Cesitli optik nivo 2 adet

Elektronik teodolit 1 adet

Optik Teodolit dakika hassasiyetli yaklagik 10 adet
Optik Teodolit saniye hassasiyetli yaklasik 5 adet
Ve bunlara ait yardimci ekipmanlar (reflektor, reflektor jalonu, alet sehpasi, prizma, jalon,
distomat, mira, gelik serit vs.) bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu binamizin ikinci katinda ise tiim programlarin kullanmas: i¢in bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/koprubasi-myo/birim-faaliyet-ve-ic-degerlendirme-
raporlari.63077.tr.html

Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/koprubasi-myo/birim-faaliyet-ve-ic-degerlendirme-
raporlari.63077.tr.html

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/koprubasi-myo/birim-faaliyet-ve-ic-degerlendirme-
raporlari.63077.tr.html

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Birimimizde, akademik personel ile 6grencilerin kullanimina sunulmus 1 adet bilgisayar
laboratuvari, toplam 40 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Universitemizden saglanan
data hatt1 ile baglanan internet agi, tiim ofislerde erisime agik olup, Ogrencilerin de
kullanabilmesi i¢in uygun sekilde diizenlenmistir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
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7.3. Kiitiiphane

Okulumuzda programdaki 6grencilerimizin de yararlandigi 75 m2 biiytikliigtinde 30 kisilik 1
adet kiitiiphane bulunmaktadir. Manisa Celal Bayar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire  Baskanligt  tarafindan, YORDAM Kiitiiphane  Otomasyon Programiyla
kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi yapilarak olusturulan elektronik toplu katalog,
web sayfamizdan arastirmacilarm kullanimina 365 giin 24 saat sunulmaktadir. Ogrencilerimiz
kaydolarak istedikleri yerden giris yaparak elektronik ortamda toplu katalog, kiitiiphane web
sayfasindan faydalanabilmektedirler.

Ornek Kamitlar:
Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

https://yordam.mcbu.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0

Kanit 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
7.4.  Ozel Onlemler

Tiim bina girislerinde giivenlik gorevlileri gerekli 6nlemleri almakta, bunlara ek olarak her katta
giivenlik kameralar1 7/24 kayitta bulunmaktadir. Laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve sarf
malzeme ag¢isindan laboratuvar giivenligi 6n planda tutulmustur. Meslek Yiiksekokulu olarak
engelli 6grencilerimiz i¢in bina ve yemekhane girislerinde rampalar mevcuttur. Ayrica her katta
engelliler igin tuvalet ve lavabo vardir. Ogretim ortaminda ve bilgisayar laboratuvarlarinda
engelliler icin diizenleme ve uygulamalar Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Koordinatorliigiiniin dnciiliigiinde gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii Linki

https://engelsiz.cbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://kalite.mcbu.edu.tr/db images/site 4000/file/UzaktanEgitimdeEngelli0O%C4%9Frencil
ereYonelikUygulamalarKilavuzu.pdf

Kanit 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

https://engelsiz.cbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKIilavuz.pdf

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Altyapr alaninda stirekli 1iyilestirme c¢aligmalari, teknolojik ve fiziksel altyapinin
giiclendirilmesi ve gilincellenmesiyle siirdiiriilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarindaki
cihazlarin belirli periyotlarla bakiminin yapilmasi eskiyen cihazlarin yerine yenilerinin alinmasi
gerekmektedir. Bilgisayarlardaki yazilimlar diizenli olarak yenilenmekte, internet altyapisi ve
wifi aglari hizlandirilarak kesintisiz erigim saglanmaktadir. Egitimde kullanilan donanimlar ve
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yazilimlar, sektordeki gelismelere paralel olarak giincellenmekte, cevrim i¢i egitim altyapisi da
stirekli olarak iyilestirilmektedir. Ayrica, derslikler ve laboratuvarlar gibi fiziksel alanlar
ergonomik olarak diizenlenmekte, siirdiiriilebilirlik ve enerji verimliligi hedeflerine yonelik
yatirimlar yapilmaktadir. Giivenlik altyapisi, dijital ve fiziksel giivenlik Onlemleriyle
giiclendirilerek, 6grenciler ve personel i¢in daha gilivenli bir ortam saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamit 7.5.1. Konu ile ilgili Akademik kurul karar1

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 11. maddesinde iist yoneticilerin
gorev ve sorumluluklari, 31. ve 32. maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisi, 33. maddesinde
ise giderin gerceklestirilmesine iliskin  yontemler agikca belirtilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz, 5018 Sayili Kanun ve ilgili mevzuatlara uygun olarak tiim islemlerini
yiiriitmektedir. Idari ve akademik birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar, ilgili yénetmelikler
cergevesinde belirlenmistir. Katma Biitge Kanunu ile kesinlesen 6denekler, 5018 Sayil
Kanun’a wuygun sekilde en verimli ve etkili bicimde kullanilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda gorevli akademik ve idari personelin maaslari, ek ders ticretleri ve mesai
O0demeleri her ay diizenli olarak yapilmakta; hizmet alimlari, malzeme temini ve makine-
techizat alimlar1 ise piyasa arastirmasi yapilarak en uygun firmalardan temin edilmektedir.
Ayrica, tiim veriler, hem elektronik ortamda hem de yazili olarak arsiv yonetmeligine uygun
sekilde diizenlenmekte, kolayca erisilebilir hale getirilmektedir. Odeme emri evraklarmin,
uygun biitce tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli belgelerin tam olup olmadigi ve hesap
hatalarinin kontroli, yetkili personel tarafindan KBS, MYS ve Harcama Yonetim Sistemi
iizerinden takip edilmekte ve kontrol edilmektedir. Birim i¢i kontrol faaliyetleri, birim
yoneticisi, Miidiir ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim {iyelerinin
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla, katma biitceden yurtdist ve yurticindeki kongre,
sempozyum ve mesleki egitimlere katilim i¢in mali kaynaklar ayrilmaktadir. Y1l i¢inde bir
defaya mahsus olmak iizere 6gretim iiyeleri bu haklardan faydalanabilmektedir. Ayrica, BAP
ve TUBITAK projelerinden elde edilen mali destekler, programimn kalitesini artirmaya ve
stirekliligini saglamaya katki saglamaktadir. Programin gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmet saglayan personel sayis1 da yeterlidir. Okulumuzda 1 Yiiksekokul
Sekreteri, 1 Ogrenci Isleri Personeli, 1 Kiitiiphane Sorumlusu, 3 Ozel Giivenlik Gérevlisi ve 3
Hizmetli gérev yapmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro Linki

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.1713.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Kurum destegi ve parasal kaynaklar, egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla siirekli olarak iyilestirilmesi gerekmektedir. Biitgeleme
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stirecleri, yillik olarak gozden gecirilerek kaynaklarin verimli kullanimi i¢in Oncelikler
belirlenmekte, dis finansal destekler (BAP, TUBITAK projeleri, sponsorluklar) artiriimalidr.
Ayrica, i¢ kaynaklar daha etkin bir sekilde kullanilarak tasarruf saglanmakta ve kurum igindeki
projelere ek fon yaratilmaktadir. Egitim altyapisinin giiclendirilmesi igin 6zel sektorle
igbirlikleri yapilmakta, personel gelisimi i¢in de mali kaynaklar ayrilmaktadir. Finansal izleme
ve raporlama siiregleri, seffaflik ve etkinlik saglamak amaciyla diizenli olarak
iyilestirilmektedir. Bu sayede, programin siirekliligi ve kalitesi artirtlmakta, yeni projeler ve
yatirimlar i¢in kaynak arayislari arastiriimalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Kopriibagt MY O kapsaminda Mimarlik ve Sehir Planlama boliimii altindaki Harita ve Kadastro
programinin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.
Boliimdeki komisyonlar, mezun olan ve 6grenimine devam eden &grencilerin karsilastiklar
sorunlari, olumlu ya da olumsuz tiim durumlari degerlendirir. Bu degerlendirmeler sonucunda,
olumlu bulunan yonler daha da desteklenirken, olumsuzluklar i¢in gerekli diizenlemeler yapilir
ve daha iyiye ulasmak i¢in yenilik¢i ¢oziimler iiretilir. Alinan kararlar, boliim 6gretim tiyeleri
tarafindan tartisildiktan sonra Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na iletilir. Y6netim kurulunda nihai
sekli verilen kararlar, Rektorliige gonderilir ve Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan
sonra kesinlesir. Bu siire¢, egitim hedeflerine ulagsma noktasinda boliim ve alt birimlerin karar
alma yetkinliklerini gelistirir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 9.1. Boliim Organizasyon Semasi
Kanit 9.2. B6liim Komisyonlar1

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/koprubasi-myo/komisyonlar.50543.tr.html

Kamit 9.3. Is Akis Diyagramlari

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/idari/is-akis-semasi.24293.tr.html

10. SONUC

1996-97 egitim Ogretim yilinda Harita ve Kadastro Programi agilmistir. Harita sektoriinde
miihendis ve teknisyen arasinda iligki kuran ara teknik eleman yetistirmeyi amaclamaktadir.
Buna ek olarak kurum ve kuruluslarin harita ve kadastro bdliimlerinde sorumluluk
iistlenebilecek veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi adina isyeri agip calistirabilecek
nitelikli ara insan giicli yetistirmeyi amaglar. Harita ve kadastro ile ilgili arazi dl¢iimleri ve
harita ¢izimi konusunda kamu kuruluslar1 ve 6zel sektoriin ithtiyag duydugu haritacilikla ilgili
egitim ve Ogretim verilen ara insan giicli yetistirmeyi amaclayan iki yillik bir yiliksekogretim
programidir. Program meslek standartlarina ve MYO 6grencilerine kazandirilacak niteliklere
uygun hazirlanmistir. Harita Kadastro programinin hedefi nitelikli is giliciinii yetistirme
konusunda uzman olan akademisyenler ile bilgisayarli uygulama laboratuvarlart ortaminda,
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cihaz ve yazilimlar ile meslegin hem arazi hem de ofis ¢alismalarina dair bilgilerle donatilmas,
kendine giivenen, mesleki yeniliklere acik ve aranan nitelikte kalifiye is giicii sunabilen harita
ve kadastro teknikerleri yetistirmektir. Harita Kadastro Programi, kamu kuruluslarinin harita ve
insaat isleri yapan birimleri ile 6zel sirket ve biirolarin harita yapimu, ifraz, tevhit, parselasyon,
imar uygulamalari, yol, kanal ve her tiirlii glizergah aplikasyonu, kamulastirma haritalarinin
yapilmasi, baraj ve tlinel aplikasyonunda arazi islerini yapabilecek teknik bilgi ve beceriye
sahip harita teknikerleri yetistirmek amaci ile kurulmustur.

Harita ve Kadastro Programi’nin iistiinliikleri; Programa olan talebin yiiksek olmasi, kamu ve
0zel sektorde deneyimli 6gretim elemanlarina sahip olunmasi, teknik laboratuvarlarimizdaki
alet ve techizatin kalitesi ve sayisinin yeterli olmasi, Harita ve Kadastro mezunlarinin devlet
dairelerinden 0Ozel sektore kadar genis bir alanda is bulma firsatina sahip olmalari,
ogrencilerimiz ile 6gretim elemanlarimiz arasinda giiglii bir iletisim ag1 bulunmasi, uygulama
dersleri sayesinde 6grencilerin kendilerini gelistirme imkanlarinin genis olmasi ve programin
yiliksek istihdam orani, programi tercih eden Ogrencilerin kalitesinin de yiiksek olmasini
saglamaktadir. Ayrica, 68rencilerin barinmasi i¢in Kredi Yurtlar Kurumu'na ait KYK yurdunun
bulunmasi da bir diger 6nemli avantajdir.

Harita ve Kadastro Programi’nin zayif yonleri ise; Ilgedeki sosyal ve kiiltiirel imkanlarin
kisithiligi, merkez kampiise olan uzaklik, 6gretim elemanlarinin fazla ders yiikii nedeniyle
arastirma ve gelistirmeye yeterli zaman ayiramamalari, Harita ve Kadastro programinin diger
iiniversitelerde bilingsizce acilmasi ve bu alandaki program sayisinin artmasi, ilgede okulun
gelistirilmesi konusunda yeterli istegin ve destegin olmamasi, ayrica ilgenin kiigiik ve merkeze
uzak olmasi nedeniyle tercihlerde geride kalma endisesi gibi zorluklar mevcuttur.
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